
上海市松江区人力资源和社会保障局
沪松人社〔2022〕26 号

松江区人力资源和社会保障局
关于人保信息科技有限公司 2022 年度非上海

生源应届普通高校毕业生进沪就业
申请本市户籍主体资格的请示

上海市高校招生和就业工作联席会议办公室：

人保集团成立于1949年10月1日，是中国人民保险集团(以

下简称人保集团)旗下子公司，是“新中国保险业的长子”，旗下

拥有 10 多家专业子公司；是北京 2008 年奥运会、北京 2022 年

冬奥会和冬残奥会官方合作伙伴；2021 年位列世界 500 强榜单

第 90 位；2019 年与上海市政府签署战略合作协议。

人保信息科技有限公司（以下简称人保科技）于 2022 年 1

月在新桥镇注册成立，由人保集团全资控股，注册资本 4亿元人

民币。人保科技战略定位为集团科技资源整合管理平台、科技服

务能力支撑平台、科技运营共享服务平台以及科技服务价值创造

平台,致力于建设成为行业领先的保险科技公司，是新桥镇重点



扶持企业。目前公司已进入正式运营期,急需引进大量人才,组建

科技新军,赋能集团主业,服务国家战略,努力推动地方经济发展,

力求尽快在就业、税收等方面作出应有贡献。

根据非上海生源应届普通高校毕业生进沪就业申请本市户

籍政策,为非上海生源毕业生进沪就业申请落户,用人单位需在

上海注册成立满 1年,不符合条件的用人单位如确需引进非上海

生源毕业生的,须由其政府主管部门、所在区政府提出申请。松

江区人力资源和社会保障局特此向上海市高校招生和就业工作

联席会议办公室提出申请，给予人保科技 2022 年度非上海生源

应届普通高校毕业生进沪就业申请本市户籍申请主体资格。

特此申请，请予支持为盼。

上海市松江区人力资源和社会保障局

2022 年 7 月 11 日

（联系人：柴春燕 联系电话：67848565）

上海市松江区人力资源和社会保障局办公室 2022 年 7月 日印发


